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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 OPERATORI DI POLIZIA
LOCALE (AREA DEGLI ISTRUTTORI)

Il responsabile del servizio personale dell’Unione di comuni Stura, Orbe e Leira

bandisce un concorso pubblico per esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Operatori
di Polizia Locale (Area degli Istruttori) da assumersi sulla base della programmazione triennale del fabbisogno
del personale 2025/2027.

Appartengono a questo profilo i lavoratori che esercitano principalmente la funzione di polizia amministrativa
locale, di cui all'art. 159, comma 1, del D.lgs. 31/03/1998, n. 112 (conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni e agli Enti Locali, in attuazione del Capo primo della Legge 15/03/1997,
n. 59), che si concretizza in attivita di vigilanza e controllo di funzioni amministrative di competenza dell'ente
di appartenenza dell'operatore ovvero attivita di prevenzione e repressione degli illeciti amministrativi,
derivanti dalla violazione di Leggi, Regolamenti e Provvedimenti statali, regionali e locali.

Inoltre, la figura ricercata dovra possedere le seguenti caratteristiche:

— autonomia nello svolgimento dei compiti assegnati;

— flessibilita ed adattabilita al contesto lavorativo di riferimento, reagendo in modo positivo ed
immediato alla pressione lavorativa e ad eventuali situazioni di criticita e pericolo;

— precisione nello svolgimento dei compiti assegnati;

— capacita di apprendere nuove competenze e di consegnare in modo efficace gli obiettivi assegnati,
organizzando proficuamente il lavoro in base alle priorita individuate;

— capacita di problem solving;

— attitudine al team working;

— ottime capacita relazionali, di ascolto e orientamento e supporto all’utenza.

Art. 1
Requisiti generali e specifici per I'ammissione
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, secondo quanto disposto dall’art. 2 del D.P.C.M. 174/1994;
b) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento
a riposo;
c) Essere in possesso dei requisiti previsti all'art. 5, comma 2, della legge 7.3.1986, n. 65 per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: godimento dei diritti
1
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

civili e politici, non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici. Si precisa che nell’'Unione di comuni Stura,
Orba e Leira tutto il personale appartenente al Corpo di Polizia Locale € dotato di arma d’ordinanza;

Idoneita psico-fisica alle mansioni da ricoprire, che sara accertata dallAmministrazione all’atto
dell'assunzione. Lidoneita psico-fisica & richiesta anche con riferimento ai requisiti di cui al D.M.
28.4.1998 per il porto d’armi;

Non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti
in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

Per gli aspiranti di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, posizione regolare nei riguardi degli
obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

Non aver esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile in sostituzione di
guello militare. Resta salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 7-ter, della legge 8.7.1998, n. 230, per
coloro che hanno rinunciato allo status di obiettore di coscienza;

Non essere stati licenziati o destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati
decaduti nonché dispensati dall’'impiego per persistente insufficiente rendimento;

Possesso delle credenziali di autenticazione per I'accesso al portale “Inpa” (a titolo esemplificativo:
Spid, CIE etc.);

Possesso di indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, cosi come previsto dall’art. 247
comma 5 e dall’art. 249 del D.L. 34/2020 o domicilio digitale.

Requisiti specifici:

1)

2)

3)

Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo superamento di un
corso di studi di durata quinquennale.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 'assunzione sara subordinata al
rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio
posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, cosi come previsto dall’art. 38
del D.Lgs 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria
domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato l'iter procedurale, per I'equivalenza del
proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa.

I modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento
della Funzione Pubblica: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica;

Acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10, con almeno 7/10 nell’'occhio peggiore;

Normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo;
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Ai fini dell’accertamento dei requisiti visivi (acutezza visiva, senso cromatico e luminoso e campo
visivo) il candidato dovra produrre un certificato medico rilasciato da una struttura sanitaria pubblica
o privata non oltre tre mesi antecedenti la data di convocazione a visita medica;

4) Funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi, con percezione voce conversazione a non meno di
8 metri, con non meno di 2 metri per I'orecchio peggiore;

5) Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto d’armi riconducibili a quelli richiesti per il porto
d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998, in G.U. n. 143 del 22/6/1998);

6) Possesso della patente di guida di categoria B, senza limitazioni, ad eccezione del codice 01 (obbligo
di lenti);

| candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e
s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 68/99).

| requisiti per ottenere I'ammissione alla selezione pubblica, di cui al presente articolo, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti dal bando preclude la possibilita di partecipare alla
selezione pubblica.

Per quanto riguarda i requisiti richiesti non saranno effettuate ricerche preventive né saranno espressi
pareri al pubblico circa I'ammissibilita dei candidati in quanto la verifica circa il possesso dei requisiti per
I'ammissione alla procedura concorsuale potra anche essere effettuata solo sui candidati risultati idonei
in esito a tutte le prove d’esame.

L'ufficio personale puo disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti, ferma restando la possibilita che detta verifica
venga effettuata soltanto sui candidati risultati idonei in esito a tutte le prove d’esame.

Art. 2

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte esclusivamente mediante la
compilazione del form di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica, cd.
“InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del bando alle ore 23:59.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione. La presentazione
della domanda attraverso una modalita diversa da quella sopra indicata comporta I'esclusione dalla
procedura concorsuale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
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> |e generalita, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita;
> il possesso della cittadinanza italiana;

> |'indirizzo di residenza ed il domicilio se diverso dalla residenza (con I'esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale e del recapito telefonico);

> oltre all'indirizzo di posta elettronica certificata personale anche l'indirizzo di posta elettronica
ordinaria;

> il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

> |e eventuali condanne penali riportate e la conoscenza di procedimenti penali eventualmente pendenti
a loro carico presso 'Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche se fu concessa
amnistia, indulto o perdono giudiziale;

> essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985 ai sensi dell’art. 1, L. 23.8.2004, n. 226, con precisazione di non aver svolto servizio sostitutivo
civile quale obiettore di coscienza o di avervi rinunciato;

> di possedere i requisiti di cui all’art. 5 comma 2 della Legge n. 65/1986 per il conferimento della
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

> di non essere stati licenziati o destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati
decaduti nonché dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento;

> il possesso di tutti i requisiti specifici per 'ammissione alla selezione, di cui al precedente articolo 1;

> 'eventuale possesso dei requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e della Legge n. 191/98 (I'assenza di tale dichiarazione nella
domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio);

> di aver effettuato il pagamento per la partecipazione al concorso previsto dal presente bando;

> | candidati, ove riconosciuti soggetti con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.), ai sensi
dell’articolo 3, comma 4-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni della
legge 6 agosto 2021 n. 113, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alla propria diagnosi di DSA
riguardo lausilio necessario, nonché segnalare l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento di esame.

Alla domanda di partecipazione dovra in ogni caso essere allegata opportuna dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica che, a fronte della
diagnosi riconosciuta, attesti la necessita degli ausili e/o tempi aggiuntivi, li definisca e li quantifichi in
relazione a ciascuna delle prove previste;

> [|'accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando e dalle leggi e dai
regolamenti in vigore al momento dell’assunzione;
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La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non e ritenuta valida.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi informatici non imputabili al’Amministrazione stessa.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita.

La Civica Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei controlli, anche
a campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione
comporteranno l'immediata esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla
graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro gia in essere, fermo
restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R.

La domanda non é soggetta all'imposta di bollo.

La mancanza dei requisiti di accesso generali e specifici previsti dalle norme vigenti nonché dal bando
di concorso, comporta I'esclusione dalla procedura.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il
termine stabilito dal’Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta I'esclusione
dalla selezione.

Art. 3

Pagamento per la partecipazione al concorso

| partecipanti devono pagare la tassa di selezione di € 10,00 da effettuarsi su c/c presso
Banco Bpm Spa - filiale di Ovada — IBAN 1T14C0503448450000000002423 intestato
all’Unione di Comuni Stura Orba e Leira, con indicazione della causale del versamento
“Tassa per concorso”.

LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DOVRA' ESSERE ALLEGATA NELLA SEZIONE ALLEGATI DEL PORTALE INPA.

Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalita diverse da quelle sopra indicate verra respinto e
conseguentemente la tassa di selezione risultera non pagata.

Il mancato pagamento della tassa di selezione comportera I'esclusione dalla selezione.
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Art. 4

Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice € nominata e composta secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

In relazione al numero dei partecipanti o per particolari esigenze organizzative in ogni momento della
procedura potranno essere eventualmente nominate delle sotto Commissioni che opereranno in aggiunta
alla Commissione Esaminatrice.

Art. 5

Prove d’esame e calendario delle prove

PROVE D’ESAME

Le prove consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.

Eventuale Preselezione

E’ facolta della commissione di prevedere un’eventuale preselezione a carattere attitudinale e
professionale (solo qualora il numero delle domande presentate superi le 100 unita), consistente nella
compilazione di test a risposta multipla; la preselezione & volta a limitare il numero dei candidati da
ammettere alla prova scritta del concorso e verifichera:

¢ generiche capacita di ragionamento di tipo induttivo-associativo, logico e numerico;
¢ generiche conoscenze di cultura generale;

e conoscenze di base degli argomenti previsti per le prove d'esame (comprese le conoscenze
informatiche e la conoscenza della lingua inglese).

La determinazione del numero di domande di partecipazione al concorso utile ai fini dell'effettuazione
della preselezione & definita non conteggiando coloro che sono esonerati dalla preselezione.

Sono esonerati dalla preselezione e quindi ammessi direttamente all'effettuazione della prova scritta i
candidati affetti da invalidita uguale o superiore all'80% ai sensi dell'art. 20 comma 2 bis della Legge n.
104/1992.

In base all'esito della prova preselettiva la commissione esaminatrice stila una graduatoria di merito
ammettendo alle successive prove d'esame i candidati.
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Lelenco dei candidati che avranno superato la prova di preselezione sara reso noto mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’'ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione
“Bandi di concorso” e nel portale InPA.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel proseguo della
selezione e, pertanto, non verra sommato a quello delle altre prove d'esame.

PROVA SCRITTA: La prova scritta sara volta ad accertare il possesso delle competenze e conoscenze
proprie della professionalita ricercata e potra consistere nella redazione di un elaborato e/o nella
risoluzione o sviluppo di uno o piu casi pratici e/o in pil quesiti a risposta sintetica e/o da quesiti a risposta
multipla con risposte gia predefinite.

Programma d’esame
La prova vertera sui seguenti argomenti:
e Ordinamento della Polizia Locale (Legge n.65/1986, Legge Regionale n.6/2015);

e Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione (D.P.R. n.
495/1992) e nozioni di infortunistica stradale;

e legge del24.11.1981 n. 689;
e  Elementi di legislazione in materia di Pubblica Sicurezza (R.D. 18 giugno 1931 n. 773 e s.m.i.);

e Elementi di legislazione in materia di stupefacenti e sostanze psicotrope (DPR 309/1990) e di
immigrazione (D.Lgs. 286/1998 e s.m.i.);

e Elementi di legislazione in materia di vigilanza sull'attivita urbanistica, edilizia, ambientale e
commerciale;

e Elementi di Diritto Penale, con particolare riferimento alla parte generale del Codice Penale, ai reati
contro la Pubblica Amministrazione, ai reati contro la persona e ai reati contro il patrimonio ;

e Elementi di Procedura Penale (con particolare riferimento agli atti di competenza degli Agenti di
Polizia Giudiziaria);

e  Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali. (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.);

e Elementi di legislazione in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi (L. 241/1990 e s.m.i., D.P.R. 184/2006);

e Elementi di legislazione in materia di prevenzione e repressione della corruzione nella Pubblica
Amministrazione e di trasparenza (L. 190/2012 e D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.);

e  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 come modificato dal
7



UNIONE DI COMUNI

9

(= UNIONE DI COMUNI STURA ORBA E LEIRA

tura rba e Leira Piazza Matteotti 4 — 16010 Rossiglione (GE)

e D.P.R. 81/2023); diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti;

e Elementi dilegislazione in materia di Codice di protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)
e Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (GDPR).

e  Conoscenza generica della lingua inglese;
e Conoscenze generica dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Durante l'espletamento delle prove saranno severamente vietati, a pena di esclusione, 'accensione e 'uso
di cellulari, Smartwatch, Smartphone, Smart band e altri dispositivi mobili, e la consultazione di qualsiasi
materiale.

PROVA ORALE: La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta.
Nel corso della eventuale prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese.

E’ altresi previsto, in sede di prova orale, 'accertamento della conoscenza di base dell’uso delle seguenti
applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access); gestione posta
elettronica e Internet.

N.B. LAmministrazione non fornisce alcuna indicazione circa i testi da utilizzare per la preparazione al
concorso, poiché & esclusivo onere del candidato effettuare tale scelta.

Art. 6

Comunicazioni ai candidati

Le comunicazioni relative all’eventuale svolgimento delle prove d’esame ed ai relativi esiti, saranno
rese note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet dell’Unione
di comuni Stura, Orba e Leira nella pagina relativa al concorso e sul portale INPA.

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale, fatta salva I'eventuale richiesta
di regolarizzazione della domanda o l'eventuale comunicazione di esclusione dalla procedura
concorsuale.

Entro 30 g. dalla scadenza del termine di pubblicazione del Bando di concorso sara pubblicata una prima
comunicazione ai candidati.

| candidati dovranno presentarsi a tutte le prove d’esame, muniti, pena esclusione, di valido documento
di riconoscimento riportante la fotografia.
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La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d’esame nel giorno, luogo ed ora che
verranno stabiliti e resi noti attraverso pubblicazione sul sito internet dell’Ente sara considerata come
rinuncia al concorso.

Si comunica che, ai sensi della Normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura concorsuale le
comunicazioni contenenti i nominativi dei candidati relative ai risultati delle prove e agli ammessi alle
stesse saranno effettuate attraverso il CODICE CANDIDATURA generato in sede di presentazione della
domanda sul Portale INPA, fatta eccezione per la graduatoria finale.

E NECESSARIO PRENDERE NOTA E CONSERVARE IL CODICE CANDIDATURA PER TUTTA LA DURATA DELLA
PROCEDURA CONCORSUALE.

N.B. IL CODICE CANDIDATURA E PERSONALE, ED IDENTIFICA UN SOLO ED UNICO CANDIDATO.

Art. 7

Esito delle prove d’esame

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30 nella
prova scritta.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella prova
orale.

Art. 8

Titoli di preferenza

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, art. 5 D.P.R. n. 487/94
cosi come modificato dal D.P.R. n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98, in caso di parita
di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella
domanda di ammissione indicando esplicitamente il requisito specifico posseduto e, con riguardo al
numero dei figli a carico, specificarne il numero.

Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

| candidati che avranno superato l'ultima prova d’esame dovranno far pervenire, se richiesto, entro il
termine perentorio stabilito dallAmministrazione, i documenti attestanti il possesso dei titoli di
preferenza, a parita di punteggio, gia indicati nella domanda.
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Art. 9

Graduatoria

La graduatoria finale di merito, che sara approvata con Determinazione del Responsabile del Servizio
Personale nel rispetto della normativa vigente in materia al momento dell’'approvazione stessa, sara
formata secondo 'ordine decrescente di punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva,
dei punteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova orale.

In caso di parita di merito si terra conto dei titoli di preferenza previsti dall’art. 8 del presente bando.
Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria, tenuto conto delle preferenze
a parita di punteggio e delle eventuali riserve di legge.

La stessa graduatoria avra validita triennale, decorrente dalla data del provvedimento dirigenziale di
approvazione.

Durante il periodo di vigenza la graduatoria degli idonei potra essere utilizzata, ricorrendone la necessita,
per assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale. Il candidato idoneo assunto a tempo determinato
manterra il diritto all’assunzione a tempo indeterminato secondo l'ordine di graduatoria.

Art. 10

Assunzione a tempo indeterminato e stipula del contratto di lavoro individuale

Le assunzioni verranno disposte secondo I'ordine della graduatoria, tenuto conto delle eventuali riserve
e/o preferenze di legge. | vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione inviata all’indirizzo di
posta elettronica certificata o ordinaria indicate nel modulo domanda, a presentarsi per la stipula del
contratto individuale di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge.

Si informa, inoltre, che, al momento della stipulazione del contratto di lavoro individuale, gli assumendi
dovranno rendere apposita autocertificazione di non essere in possesso di altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita tra quelle richiamate dall’art.
53 del D.Igs. 165/2001 (commercio, industria, professioni, etc.).

Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non prenderanno
servizio, senza giustificato motivo oggetto di valutazione da parte della Civica Amministrazione, nei
termini che verranno stabiliti dall’Unione di comuni stura, olba e leira, saranno considerati rinunciatari
all'assunzione e perderanno ogni diritto alla nomina con conseguente depennamento definitivo dalla
graduatoria.
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Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti
prescritti dal bando. | vincitori sono assunti in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in
servizio. La mancata accettazione dell’assunzione a tempo indeterminato comporta la perdita di ogni
eventuale futuro diritto alla nomina con conseguente depennamento definitivo dalla graduatoria.

Art. 11

Inquadramento professionale e trattamento economico

| candidati risultati vincitori, che saranno chiamati a stipulare contratti individuali di lavoro, saranno
inquadrati nel profilo professionale di Operatore di Polizia Locale nell’Area Funzionale degli Istruttori.

Il trattamento economico applicato sara quello previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi
di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato.

Art. 12

Modifica, proroga e revoca del bando

LAmministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente bando
a suo insindacabile giudizio.

LAmministrazione Comunale si riserva, inoltre, di sospendere l'assunzione del vincitore in ragione di
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili anche in applicazione di disposizioni di contenimento
della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte o imponessero di differire o ritardare assunzioni
di personale.

In ogni caso l'assunzione del vincitore sara comunque subordinata alla compatibilita, al momento della
sottoscrizione del contratto, con i vigenti vincoli assunzionali e in ogni caso con le norme anche
sopravvenute che regolano la materia.

Art. 13

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda alle altre norme vigenti in materia
di accesso al pubblico impiego.
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Art. 14

Chiarimenti e aggiornamenti

Il presente bando € comunque subordinato all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs.
165/2001.

Nel caso in cui i posti messi a concorso dovessero essere coperti con la suddetta procedura, il presente
concorso si intendera revocato, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia
natura nei confronti della sopra richiamata Unione.

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste esclusivamente scrivendo all’indirizzo di posta
elettronica: unione.comunisol@registerpec.it

Eventualirichieste inviate ad altri indirizzi di posta elettronica diversi da quello sopra indicato non saranno
prese in considerazione.

Nel sito internet dell’Unione di Comuni Stura, Orba e Leira nella sezione dedicata al presente concorso e
sul Portale InPA verranno altresi comunicate tutte le informazioni ivi compresa I'eventuale modifica delle
date/orari delle prove; sara pertanto cura dei candidati accedere periodicamente al sito, con particolare
attenzione nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, per verificare
eventuali aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire alcunché in caso di mancata consultazione.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7
della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., si informa che il
Responsabile del Procedimento relativo al concorso in oggetto ¢ il Sig. Marco Dodero.

Art. 15

Riserva per i volontari delle FF.AA

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre
frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva inferiore all’unita, per il posto, in concorso NON
opera la riserva per i volontari che abbiano prestato servizio nelle forze armate.

Art. 16

12



UNIONE DI COMUNI

9

(= UNIONE DI COMUNI STURA ORBA E LEIRA

tura rba e Leira Piazza Matteotti 4 — 16010 Rossiglione (GE)

RISERVA PER GLI OPERATORI CHE HANNO CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE SENZADEMERITO

Ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D. Lgs. n. 40 del 06/03/2017, come modificato dalla Legge 21/06/2023
n. 74 di conversione del D.L. 22/04/2023 n. 44 con la presente selezione si determina una frazione di
riserva di posto a favore degli operatori che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

Le riserve complessivamente non possono superare la meta dei posti messi a selezione (art. 5 comma
1del DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023).

Art. 17

Trattamento dati personali

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione
dei dati).

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n.679/2016 per la
protezione dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati € I'Unione di comuni stura, orba e leira.

Il trattamento dei dati personali si rende necessario per la gestione della procedura concorsuale (ai sensi
dell’art.6 par.1 lettera e del Regolamento UE 679/2016). | suoi dati saranno trattati da soggetti privati e
pubblici per attivita strumentali alle finalita indicate, di cui I'ente si avvarra come responsabili del
trattamento. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obblighi di legge, sempre
nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto il
trasferimento dei dati in un paese terzo.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati. Potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in
particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenere la
rettifica o la limitazione, I'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di
portabilita dei dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare
del trattamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, o per I'accertamento, I'esercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria. Potra esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile
della protezione dei dati, reperibili ai contatti sopraindicati. Ha diritto di proporrereclamo all’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessita. Le comunichiamo inoltre che
il conferimento dei dati e facoltativo, tuttavia qualora non fornira tali informazioni non sara possibile
considerare la sua candidatura. Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato,
compresa la profilazione, di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del RegolamentoUE n.679/2016.
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Il Responsabile del Servizio del Personale

(Dott. Marco Dodero)
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